


















CÓMO PUEDEN PARTICIPAR 
EMPRESAS E INSTITUCIONES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR

• Pueden facilitar investigadores o fellows para 
que trabajen junto a los expertos del centro en 
el desarrollo de propuestas de política pública.

• Participar en la definición y desarrollo de 
prototipos de política pública con miras a 
potenciar su aprovechamiento en la creación de 
negocios globales.

• Compartir y co-crear con el ecosistema de 
CT+i las mejores experiencias para formar el 
talento pertinente que requieren las 
empresas.



CÓMO SE PUEDEN 
BENEFICIAR LOS 
CIUDADANOS

● Participar en las discusiones y talleres 
abiertos de diseño de políticas públicas.

● Las nuevas políticas y marcos normativos 
desarrollados por el Centro habilitarán la 
creación de nuevos empleos de mayor 
valor agregado en la ciudad.

● El Centro apoyará la discusión sobre las 
maneras más pertinentes de formar los 
nuevos talentos que requiera la ciudad, de 
acuerdo a las habilidades claves para 
aprovechar la Cuarta Revolución Industrial 
en la ciudad. 



FASES DE TRABAJO

FASE 1: 
Mapeo de 

oportunidades

FASE 2:
Desarrollo de 

marco de 
referencia

FASE 3: 
Prototipar, 

probar e iterar

FASE 4:
Escalar 

globalmente



¿CÓMO HACEMOS QUE LA CUARTA REVOLUCIÓN 
INDUSTRIAL SEA UNA REALIDAD EN MEDELLÍN?

NECESITAMOS UNA REVOLUCIÓN 
DEL TALENTO

Educación pertinente para los constantes cambios que trae la cuarta 
revolución industrial

Formación y reconversión del talento para los  trabajos del futuro

Capacidad de respuesta a la demanda de talento por parte del sector 
privado

Transformación digital de las empresas y entidades públicas



´¿CUÁLES SON LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA LA CUARTA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL?

Fuente: Foro Económico Mundial, 2019. https://www.weforum.org/agenda/2019/01/humans-wanted-why-automation-wont-kill-off-your-job
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