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FACULTAD

TEMATICAS QUE ABORDARIA

PROPUESTAS DE EXPERTOS

PROSPECTIVA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Ciencias Basicas

.- Medicina de precisién

- Movilidad urbana y auténoma

- Blockchain

- Comercio digital y flujo de datos internacionales

Ciencias Econdmicas y
Administrativas

.- Blockchain: (Ej: utilizacion de la tecnologia para
mejorar el proceso de catastro)

- Movilidad urbana y auténoma

- Comercio digital y flujo de datos internacionales

- Inteligencia artificial y Machine Learning (Ej:
mejoramiento en los procesos y la efectividad de las
entidades de control a través de la Inteligencia
artificial)

- Transformacidn digital de las empresas y entidades
publicas

- Modelos matematicos para Inteligencia Artificial

- Técnicas de impresidon en 3D para fabricacién aditiva
- Técnicas de simulacion avanzadas

- Matematica y geometria para realidad aumentada

- Estadistica para Inteligencia Artificial

- Técnicas de impresion en 3D para produccién de
tejidos humanos

- Literatura e interfaces de maquina conversacionales
- Educacién ubicua y nuevas estrategias pedagogias

- Conciencia artificial en el marco de la inteligencia
artificial

- Entrenamiento de robots para el cuidado humano

- Regulacion para uso del espacio aéreo con drones

- Legislacion para accidentes ocasionados por una IA

- Derechos de autor para material creado por una IA

- Regulacidn para uso del espacio aéreo con aviones
autoconducidos

- Politicas de impuestos para comercio en la nube

- Normatividad de transito para vehiculos
autoconducidos

- Politicas de impuestos para comercio con Blockchain
- Prevencion y legislacién para cibercrimenes

- Manejo de la privacidad y monitoreo con drones y
dispositivos loT

- Etica para la produccién de tejidos humanos con
impresion en 3D

- Derechos de comercializacidn y explotacién de datos
- Normatividad para seguridad ubicua y proteccién de
la privacidad

- Legislacién para medicina basada en genética

En medio de una interrupcién laboral significativa, existe una
perspectiva neta positiva para los empleos

Para el afio 2022, las profesiones actuales de reciente surgimiento
creceran del 16 % al 27 % de la base de empleados de las grandes
empresas a nivel mundial, mientras que las funciones laborales
actualmente afectadas por la obsolescencia tecnoldgica disminuiran
del 31 % al 21 %. En términos puramente cuantitativos, el cambio en
la divisién del trabajo entre los seres humanos, maquinas y
algoritmos puede desplazar 75 millones de puestos de trabajo
actuales, mientras que al mismo tiempo pueden surgir 133 millones
de nuevas funciones laborales.

Entre las profesiones en crecimiento se incluyen funciones como
analistas de datos, desarrolladores de software y aplicaciones, y
especialistas en comercio electrénico y redes sociales: puestos de
trabajo que se basan en gran medida en el uso de la tecnologia, y que
se mejoran con su uso. Sin embargo, también se espera que crezcan
puestos de trabajo basados en rasgos distintivamente "humanos",
como los trabajadores de servicio al cliente, profesionales de ventas y
marketing, formacién y desarrollo, personas y cultura, y especialistas
en desarrollo organizacional, asi como gerentes de innovacion.




Ciencias Sociales y Humanas

.- Apropiacién ética de la tecnologia

- 10T (Ej: infraestructura TIC para la equidad)

- Educacion pertinente para los constantes cambios
que trae la cuarta revolucién industrial

- Formacién y reconversion del talento para los
trabajos del futuro

- El rol del sujeto en la cuarta revolucion

Comunicacion

.- Comunicaciones digitales
- comunicacion de marca

- Mecanismos para el borrado de huella digital
- Normatividad para clonado y des-extincion

Las nuevas tareas en el trabajo llevan a un aumento en la demanda
de nuevas habilidades

Para 2022, las habilidades necesarias para llevar a cabo la mayoria de
los trabajos habrdn cambiado considerablemente. Se espera que la
«estabilidad de habilidades" promedio a nivel mundial —Ia
proporcion de habilidades bdsicas necesarias para llevar a cabo un
trabajo que seguird siendo el mismo—, sea aproximadamente del 58
%. Eso significa que los trabajadores verdn un cambio promedio del
42 % en las habilidades requeridas en el lugar de trabajo en el
periodo previo al 2022. Las habilidades que adquieren cada vez mas
relevancia incluyen el pensamiento analitico y el aprendizaje activo,
asi como habilidades como el disefio de tecnologia, que resaltan la
creciente demanda de diversas formas de competencia tecnoldgica.
Sin embargo, el dominio de las nuevas tecnologias es solo una parte
de la ecuacién de habilidades para 2022. Las habilidades "humanas"
como la creatividad, la originalidad y la iniciativa, el pensamiento
critico, la persuasion y la negociacién también conservaran o
aumentaran su valor, al igual que la atencidn a los detalles, la
resiliencia, la flexibilidad y la resolucion de problemas complejos. La
inteligencia emocional, el liderazgo y la influencia social, asi como la
orientacion al servicio, también veran un especial aumento de la
demanda en relacién con su protagonismo actual.

La industria de las comunicaciones digitales esta facilitando niveles
sin precedentes del uso mundial de Internet, la interaccidn social en
linea y la inclusidn financiera. A medida que la industria se
transforma, las politicas y regulaciones eficaces que apoyen a las
empresas podrian fomentar la productividad, aunque la industria
debe estar abierta a nuevos modelos de colaboracién y gobernanza
para poder enfrentar los desafios como la privacidad de datos y las
demandas crecientes de infraestructura. Este informe se basa en las
opiniones de un gran nimero de expertos de la Red de expertos del
Foro Econdmico Mundial y esta dirigido en conjunto con A S
Madhukumar, profesor asistente de la Escuela de Ingenieria
Informatica de la Universidad Tecnoldgica de Nanyang (NTU),
Singapur.




Derecho

.- Apropiacién ética de la tecnologia

- Ciberseguridad

- Gobierno electrénico

- Marcos regulatorios y de politica publica para
adopcion de tecnologias emergentes

- Medicina de precision

- Blockchain (Ej: utilizacidn de la tecnologia para
mejorar el proceso de catastro)

- Politica de datos

- Inteligencia artificial y Machine Learning (E;j:
fortalecimiento de la politica criminal y la seguridad
ciudadana a través del uso de herramientas de
inteligencia artificial)

- Neurotecnologias

Disefio

.- constructor de hibridos humanos y humanoides: bio-

orgs, cyborgs, silorgs y symborgs
- Formacidn: disefiadores visuales, interactivos, bio-

tecno, UX (User eXperience) y Ul (User Interface); para

los campos de la inteligencia artificial, internet de las
cosas, realidad aumentada, big data, robots,
blockchain, realidad virtual, drones, impresién 3D y
avatares.

Tecnologia legal

La inteligencia artificial y la automatizacién se estdn utilizando cada
vez estan mads en el andlisis, los procedimientos y los servicios
juridicos

El uso de la tecnologia para proporcionar los componentes de una
infraestructura juridica, incluidos el andlisis, la reglamentaciény la
adjudicacidn, estd creciendo, y puede que crezca alin mas
rapidamente en el futuro, a medida que los limites reglamentarios en
tecnologia legal se vuelvan menos estrictos. Esta tecnologia tiene el
potencial para hacer frente a la falta de acceso a la justicia, tanto en
paises ricos como pobres, y ya esta siendo utilizada para entregar
informacion juridica basica. Aunque durante décadas se han utilizado
costosas tecnologias de investigacidn juridica, como LexisNexis y
Westlaw, el costo del acceso a la informacidn juridica estd
disminuyendo. Google y otros motores de busqueda estan
proporcionando un mayor acceso a los decretos, los reglamentos y
las resoluciones judiciales, y se estan desarrollando aplicaciones para
teléfonos celulares que proporcionan un rapido acceso tanto a
informacion juridica basica como a herramientas de visualizacién en
linea para reforzar la comprensién de las complejas normas juridicas.

Disefio visual de interfaces (Ul) o de experiencia de usuario (UX)

Con formacion universitaria, master o grado superior. En estos
puestos se requieren personas con conocimientos de los principios de
disefo basicos y de los programas mas conocidos. Es una de las
profesiones con mas demanda en los préximos tres afios.




Ingenierias

.- Inteligencia artificial y Machine Learning

- Internet de las cosas y dispositivos conectados (Ej:
utilizacion 10T para mejorar la movilidad)

- Blockchain

- Movilidad urbana y auténoma

- Uso de drones y espacio aéreo

- Comercio digital y flujo de datos internacionales

- Medicina de precision

- Transformacién digital de las empresas y entidades
publicas

1. La automatizacion, la robotizacion y la digitalizacion lucen
diferentes en distintas industrias

La Internet mévil de alta velocidad, la inteligencia artificial, el analisis
de los macrodatos y la tecnologia en la nube se preparan para liderar
la adopcion de nuevas tecnologias entre 2018 y 2022. Muchos
también centraran su mirada en el aprendizaje automatico y la
realidad aumentada y virtual para una considerable inversién
empresarial. Por el contrario, la inversion en el tipo de tecnologias
robdticas imaginadas en las peliculas y la ficcion popular seguira
siendo bastante reducida durante el periodo, pero a pesar de ello
estd retomando ritmo. Es probable que los robots estacionarios sean
los de uso mas extendido para 2022, aunque diferentes industrias
tienen distintos casos de uso y preferencias.




First Industrial Revolution Fourth Industrial Revolution
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IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

The Jobs Landscape
in 2022

Top 10 Emerging

1. Data Analysts and Scientists
2. Al and Machine Learning Specialists
emerging 3. General and Operations Managers
roles, 4. Software and Applications Developers and Analysts
global 5 Sﬁles and MarAkeAtlng Professionals
change 6. Bl»g .Data Spemahsts_ »
7. Digital Transformation Specialists
by 2022 8. New Technology Specialists
9. Organisational Development Specialists
10. Information Technology Services
Top 10 Declining
1. Data Entry Clerks
declining 2. Accounting, Bookkeeping and Payroll Clerks
roles, 3. Administrative and Executive Secretaries
global 4. Assembly and Factory Workers
5. Client Information and Customer Service Workers
change :
6. Business Services and Administration Managers
by 2022 7. Accountants and Auditors
8

. Material-Recording and Stock-Keeping Clerks
9. General and Operations Managers
10. Postal Service Clerks

Source: Future of Jobs Report 2018, World Economic Forum



2022 Skills
Outlook

Growing

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies
Creativity, originality and initiative
Technology design and pro mming
Critical thinking and analysis

Complex problem-solving

Leadership and social influence
Emotional intelligence

Reasoning, problem-solving and ideation
Systems analysis and evaluation
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Source: Future of Jobs Report 2018, World Economic Forum
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eclining

Manual dexterity, endurance and precision
Memory, verbal, auditory and spatial abilities
Management of financial, material resources
Technology installation and maintenance
Reading, writing, math and active listening
Management of personnel

Quality control and safety awareness
Coordination and time management

Visual, auditory and speech abilities
Technology use, monitoring and control




The many faces
of the robot revolution

Adoption
among
companies
by 2022

First
movers

®
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Humanoid
Robots

23%

(35%)
Financial
Services

O
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Stationary Aerial and
Robots Underwater
Robots

37% 19%

(53%) (52%)
Automotive, Oil and Gas
Aerospace,

and Investors Suppy Chain

Source: Future of Jobs Report 2018, World Economic Forum
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Non-humanoid
Land Robots

33%

(42%)
Automotive,
Aerospace,

Suppy Chain



