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Vicerrectoria de Investigaciones UdeM
FUNDAMENTACION TEORICA DE LINEAS DE INVESTIGACION

PROGRAMA
(de pregrado o posgrado):

FACULTAD:

LINEA DE INVESTIGACION:

Administracién de Empresas

Ciencias Econdmicas y Administrativas

Historia del Pensamiento Administrativo

ASPECTO

JUSTIFICACION

Objeto )

De qué se encarga o qué resuelve la
Linea (Quiénes somos?, Ddnde
estamos y Para donde vamos?)

Adelantar investigaciones en el drea de la historia del pensamiento
administrativo desde una perspectiva sistémica, comparativa,
histérica, y critica, que permitan fortalecer el campo de la
administracion.

Estado del arte?

Vigilancia tecnoldgica de la Linea
(revisar papers, patentes,
desarrollos tecnoldgicos, entre
otros)

Los estudios acerca de la historia del pensamiento administrativo y
de la gestién en general deben ocupar un rol preponderante en el
desarrollo de las agendas investigativas de las escuelas de
administracién, especialmente en cuanto son las organizaciones de
todo tipo las protagonistas de los fenémenos econémicos, socialesy |
culturales que determinan el desarrollo de la sociedad actual. Como-
una rama de la historia empresarial la historia del” pensamiento
administrativo se ha abierto paso en el medio académico como
fundamento de la construccién del conocimiento en las escuelas de
administracién y sus desarrollos se han desagregado principalmente
en el campo relacionado con la estrategia y la gestién, lo que se
explica por su impacto en todas la areas funcionales de la empresa,
por la posibilidad de integrar factores internos y externos de la
organizacién y por su importancia para comprender y mejorar el
desempefio organizacional, pero en especial, por su utilidad en un
contexto globalizado en el que la competitividad empresarial
requiere de asertividad en el manejo de las relaciones internas y
externas y de capacidad para asimilar oportunamente la informacion
brindada por el entorno.

Rankeadas en el indice de scimago, se encuentran mas de 1370
registros de publicaciones en el campo de administracion de
negocios, aunque debe resaltarse que como tema especifico menos
del 20% de las publicaciones lo desarrollan, sin embargo se
encuentra que casi la totalidad de las publicaciones mencionadas
.pueden contener articulos en este tépico dada su tranéV,er_saIidad en
las diferentes funciones y dreas de la administracion y la necesaria
justificacion tedrica de sus desarrollos. En este sentido‘las

posibilidades de publicacién bastante amplias.

1 para este punto, se pueden apoyar en el Centro de la-innovacion y el desarrollo empresarial




Pertinencia

Contribucidn al desarrollo
académico e investigativo del
programa: en los procesos de
Formacicn para la investigacion,
Investigacion cientifica e Innovacidn
y transferencia del conocimiento

La linea ayuda a soportar el curso de pensamiento administrativo
que se imparte en el programa de Administracién de Negocios de la
facultad. Asi mimo contribuye al desarrollo del semillero de
investigacion en Historia empresarial, en el cual se desarrollan
trabajos que han sido reconocidos en RedColsi asi como ha
contribuido a la realizacion de programas radiales y otros medios de
difusién del conocimiento.

Contexto

Articulacién con planes de
desarrollo Institucionales (PE! y Plan
de desarrollo 2015 - 2020).

Planes de desarrollo Locales,
regionales, nacionales e
internacionales (OCDE, Objetivos del
milenio, tendencias de desarrollo
mundiales)

Acorde con los lineamientos del Plan Educativo Institucional PEl y al
plan de Desarrollo 2015-2020, |a linea le aporta a la facultad de
ciencias econdmicas y administrativas en la linea 4. Afianzamiento
de una formacion integral para estudiantes competentes,
auténomos y con pensamiento critico.

La historia del pensamiento administrativo y sus desarrollos le
permite a los estudiantes de la facultad y de la Universidad de
Medellin, reconocer las condiciones del contexto que acttian sobre
las diversas problematicas organizacionales; y a su vez tomar
decisiones fundamentadas y coherentes con la trayectoria de la
misma, es por tanto, necesaria para desarrollar mejores estrategias
en el presente. De igual manera el conocimiento histérico, posibilita
la identificacién de tendencias y transformaciones del entorno para
construir lineamientos que favorezcan el crecimiento futuro de la
organizacién y procurar el desarrollo social y econémico a nivel
local, regional, nacional e incluso internacional.

Talento humano
PTC que la desarrollan

Claudia Janeth Gédmez, Luis Fernando Castrillén Quintana, fazmin
Sugey santa.

Interdisciplinariedad
Relacion con otras lineas, grupos de
la insfitycidn 'y &yternos

La linea se relaciona con los grupos de investigacién en economia y
administracién de la Universidad de Medellin y las demas
instituciones de educacién superior a nivel nacional e internacional,
en especial las escuelas de negocios; asi mismo se relaciona con los
trabajos de diversas instituciones de reconocida trayectoria en el
campo entre las cuales se destacan la Universidad de los Andes, la
Universidad Eafit, la Universidad Pontifica Bolivariana, la
Universidad de Antioquia y la Universidad Nacional de Colombia;
igualmente hay oportunidad de trabajos con la asociacion
colombiana de historiadores, con la asociacién colombiana de
facultades de administracién (ASCOLFA) y la red de filosoffa y
educacién en administracion, entre otras.

A partir de esta linea de investigacion se pueden plantear trabajos
en relacién con disciplinas como la historia, la economia, la
sociologia y la antropologia entre otras.
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