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Objeto La linea indaga y busca generar conocimiento en torno a la lengua materna y
De qué se los procesos de produccién de mensajes {orales y escritos) en atencion alas

encarga o qué
resuelve lo
Linea

fé Quiénes
somaos?,
Donde
estamaos y
Para donde
vamos?)

normativas inherentes al castellano. Ademas, busca desarrollar la competencia

comunicativa que permite utilizar adecuada y responsablemente las estrategias

discursivas directas y mediatizadas. En este marco sus problematicas se abordan
a través de [as siguientes tematicas orientadoras:

Tematicas orientadoras:

e Discurso y comunicacién corporativa

« Estudios semiéticos

» Epistemologia de la comunicacién

» Medios masivos, nuevas tecnologfas y précticas culturales

lgualmente, |a linea, busca desarrollar habilidades de interpretaciony
produccién de textos desde la comprensién de los medios y los contextos
culturales en los gue ellos se ponen a circular. Esto supone generar una
competencia comunicativa estratégica que permita una aproximacion eficaz'y
creativa a los procesos de interpretacion, produccién y puesta en circulacion de
los mltiples textos que atraviesan las practicas sociales, ademas de:

Cualificar los procesos de interpretacién y produccion de discursos segin las
caracteristicas de los diversos soportes,

Comprender la ldgica y el funcionamiento de las herramientas mediaticas que
permita su utilizacion eficaz y responsable en los procesos de comunicacion que
tienen lugar en el mundo de las organizaciones.

Reconocer las gramaticas propias de los soportes mediaticos, asi como las
caracteristicas de los publicos a los que éstos se orientan para que los textos que
se construyan logren los propdsitos comunicativos propuestos.
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El trabajo dEe la linea se fundamenta especialmente, apartir de aportes

t - . -
realizados por investigadores propios de la U de M. En ese sentido el siguiente
listado, breve, es prueba de conocimiento gue orienta el trabajo en la linea.

Libro: Construccién de ldentidad y Funcién Politica en el Discurso del Director de
Comunicaciones. Autor: Gladys Lucfa Acosta. Sello Editorial Universidad de
Medellin. 2004.

Libro: Estudios del Discurso en Colombia. Autor: Gladys Lucfa Acosta. Sello
Editorial Universidad de Medellin. 2005.

Libro: Naturaleza Estratégica en el Discurso del Comunicador Corporativo. Autor:
Gladys Lucia Acosta. Sello Editorial Universidad de Medellin. 2005.

Libro: El cuerpo narrado en el reality show: un estudio sobre Cambio extremo.
Autor: Horacic Pérez Henao. Sello Editorial Universidad de Medellin. 2010.

Pertinencia
Contribucion
al desarroffo
académico e
investigativo
del programa:
enlos
procesos de
Formacion
para la
investigacion,
investigacion
cientifica e
innovacion y
transferencia
del
conocimiento

Desde el proceso de la comunicacion humana se debe vincular, necesariamente,
con la pregunta por el lenguaje y su papel en la constitucion de los sujetos del
discurso. Es en este contexto que resultan pertinentes los presupuestos tedricos
de perspectivas que, como la Pragmatica, las Teorias de la Enunciacién y 1a
Semiolingiiistica, han logrado dilucidar el caracter complejo y problemitico de la
comuhicacién humana. Es.decir, lo que dichas perspectivas hacen es cuestionar
la formulacién de una relacién de simetria entre los sujetos participes del proceso
comunicativo. En su lugar, todas ellas coinciden en advertir sobre [a distancia
existente entre lo que decimos y lo que comunicamos. Esta constatacién lo que
hace, en Gltima instancia, es reconocer el cardcter estratégico que asiste a la
relacion comunicativa, en la que ademdas de intercambiarse informacién —
dimensién transaccional- se instaura un tipo de contacto entre los participantes -
dimensién interaccional.

Contexto
Articulacion
con planes de
desarrollo
Institucionales
{PEl y Plan de
desarroliio
2015 -2020).
Planes de
desarrollo
Locales,

El nuevo Proyecto Educativo de la Institucion PEI, establece en el numeral 1.5.1.4
y referente a la Facultad de Comunicacion que “desde sus inicios, la Facultad de
Comunicacion ha tenido una estrecha relacion con el acontecer y la cotidianidad
que rodea al mundo de las organizaciones. En su génesis, se establecio una
concepciéon sistémica de las organizaciones, en tanto éstas deben ser
comprendidas como un cuerpo integrado. Esta vision de la comunicacion tiene
sustento institucional en el Acta Fundacional”.

“la comunicacién debe abandonar lo instrumental y abrirse paso hacia la
busqueda de las interacciones humanas, no sélo a través de los medios, sino de

3 Para este punto, se pueden apoyar en el Centro de |2 Innovacion y el desarrollo empresarial
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las mediaciones. Desde sus programas de pregrado y posgrados, la Facultad busca
formar, desde lo complejo y o global, un comunicador integral e integro”.

“Entendemos la comunicacién desde una mirada multidisciplinar y de aili que la
apuesta formativa incluya las comunicaciones integradas de una organizacion, asi
como el impartir conocimientos que contextualicen a los estudiantes desde el
pregrado hasta el posgrado en lo histdrico, lo politico, lo social, lo cultural, lo
estético y lo ético”.

“la Facultad propenderd por una formacién en Responsabilidad Social
Corporativa que conduzca a un desarrollo sostenible y sustentable. La apuesta
busca llevar a cabo implementaciones de tipo metodolégico, parala formacion de
profesionales que se desempefien en el dmbito de la comunicacién con
conciencia planetaria”.

“En atencién a las dindmicas de globalizacién y glocalizacién de la economiay, con
ello, a sus consecuentes efectos socioculturales, la Facultad de Comunicacion
desarrolla acciones conducentes a aportar a la solucion de problemas sociales,
desde la integralidad, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacion
formativa y la extension. La Facultad habra de insertarse, de manera decidida, con
las propuestas de educacién para el nuevo milenio, generadas desde diferentes
organismos internacionales. Ademds, buscaré que su accionar esté en armonia
con los planes de desarroilo nacionales, regionales y locales en relacién con la
insercion de! pais en contextos globales”.

Talento
humano
PTC que la
desarrallan

Gladys Lucfa costa Valencia, Claudia Maria Maya, Angela Garcés, Andrés Puerta
Molina, Alejandra Laverde Romdn, Horacio Pérez Henao, Ménica Pérez Marin.

Interdisciplina
riedad
Relacidn con
otras lineas,
grupos de la
institucion y
externos

El Grupo de Investigacién en Comunicacién, Organizacion y Politica COP, que
lidera y acoge estas lineas de investigacidn, mantiene la interaccion con la
comunidad académica nacional y mundial mediante |a participacion de sus
investigadores en 15 redes cientificas de Comunicacion, tales como la Asociacién
Colombiana de Facultades de Comunicacién (AFACOM), la Federacién
Latinoamericana de Facultades de Comunicacion (Felafacs), la Asociacion
Latinoamericana de Investigadores de Comunicacién Social (ALAIC), 1a
International Association for Media and Communication Research {IAMCR), con
la Asociacién Europea de Investigacién en Comunicacién y educacién (ECREA),
con el Foro iberoamericano de Estrategias de Comunicacion (FISEC), con |a Red
Latinoamericana de Investigaciones en Publicidad (RELAIP) y con la Public
Relations Society of America (PRSA), entre otras instituciones.

Bibliografia:
Papers, libros,
capitulos de
jibros, etc.

Gruplac de Colciencias

http://scienti.colciencias.gov.co:B080/gruplac/isp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=

00000000000670
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