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Línea de investigación Salud, organizaciones y potencial humano  
 

ASPECTO JUSTIFICACIÓN 

Objeto de la línea (temas 
de investigación) y  
enfoque de investigación   

El objeto implica la articulación interdisciplinaria de los campos de organizaciones y 

salud, psicología clínica y de la salud; Neurociencia, Neuropsicopedagogía y 

educación y Psicología del deporte y la actividad física, todo ello bajo un enfoque 

de investigación pluralista e interdisciplinario.  

 

Estado del arte1 
Vigilancia tecnológica de 
la Línea (revisar papers, 
patentes, desarrollos 
tecnológicos, entre 
otros) 

Concepto que soporta la línea de investigación:  
 
Como campo de conocimiento, la línea se orienta hacia una comprensión  proactiva 
de las potencialidades  humanas relacionadas con la salud, lo cual implica el 
establecimiento de las relaciones existentes entre la gestión del conocimiento 
pertinente y los marcos institucionales y de las organizaciones como sistemas de 
acción humana y social (Tobón y Núñez, 2006; Nuñez, Tobón, Bañol y Arias, 2006). 
En tal sentido, se ubica un concepto de salud holista que relaciona componentes 
fundamentales de bienestar y calidad de vida, a nivel intrapersonal e interpersonal 
(Quiceno & Vinaccia, 2009; Nuñez, Tobón, Arias, Hidalgo, Santoyo, Hidalgo, 2010), 
e igualmente articula los entornos individuales, familiares, comunitarios, 
institucionales y organizacionales en procura mejores condiciones de desarrollo 
humano y social (Núñez y Tobón, 2000; Núñez, 2002). Así, el concepto de salud,  
visualiza de manera integral la capacidad individual, grupal y del entorno para 
interactuar recíprocamente en la promoción del bienestar subjetivo y objetivo, el 
desarrollo de habilidades cognoscitivas, afectivas, relacionales y el logro de metas 
individuales, colectivas, grupales, institucionales y organizacionales (Nuñez, Tobón, 
Arias, Serna, Rodríguez y Muñoz, 2010). La salud expresa integralmente un 
conjunto de factores protectores, condicionantes, determinantes, precipitantes y 
de sostenimiento, cuyo desequilibrio propicia su afectación (Núñez, y Tobón, 2005; 
Nuñez, Tobón, Arias., Vinaccia y Fernández, 2007; Vinaccia y  Quiceno, 2011; 
Quiceno y Viaccia, 2014). La salud se constituye en el eje de un desarrollo 
equilibrado, como una dimensión inseparable del desarrollo individual, 
organizacional y social; bajo tal condición, la salud es un proceso multifactorial que 
integra lo aspectos bio-psico-socio-culturales, relacionados con el bienestar, la 
calidad de vida y la potenciación de altos niveles de satisfacción (Núñez Tobón, 
2005; Schwartzmann, 2003; Tonón, 2008; Torres y Mújica, 2004). 
 

Antecedentes  de la línea en la UDEM:  
 

                                                           
1 Para este punto, se pueden apoyar en el Centro de la innovación y el desarrollo empresarial 
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La línea nace en junio de 2015 articulada a los desarrollos ya existentes del 

laboratorio de neurociencia liderados por el investigador Juan David Giraldo Rojas, 

el campo de Psicología Educativa liderado por la docente e investigadora Liliana 

Gallo Consuegra; y de los campos de Psicología Clínica y Salud (Psicología 

oncológica), teletrabajo y Psicología del deporte y la actividad física liderados por el 

investigador  y director del GIPPC-S2 César Núñez. Posteriormente en enero de 

2016 se vinculan a esta línea de trabajo las doctoras Gloria Duque y Japcy Quiceno 

en las áreas de Neurociencia y pupilometría y Psicología dela salud, 

respectivamente. 

Grupos con líneas de investigación en el contexto local:  
 
Al revisar y realizar el proceso de vigilancia tecnológica en los registro de 
Colciencias se presentan antecedentes en los grupos de:  
 
- CES (G. Salud metal, y G. Psicología, Salud y Sociedad) 
 -Universidad de Antioquia (Grupos de  Neuropsicología y conducta, promoción de la 

salud, Salud y Comunidad, Salud Mental)  

-EAFIT (Administración y talento humano),   
Universidad Cooperativa de Colombia (G. Neurociencia y cognición),  

-Corporación Universitaria Remington (G.  en salud familiar y comunitaria 

(GISAFACO),  

-Institución universitaria de Envigado (G. Estudios en Psicología Aplicada y 

Sociedad – PAYS),   

-Fundación Universitaria Autónoma de Las Américas (G.  Investigación en Salud y 

Comunidad). 

 

Grupos con líneas de investigación en el contexto nacional:  
 
Al revisar y realizar el proceso de vigilancia tecnológica en el registro nacional de 
Colciencias se encuentran grupos, cuyas líneas tienen puntos de articulación o 
desarrollos asociados al GIPPC-S2  y línea, así:  
 
-Universidad Libre De Colombia – Barranquilla (G. Pedagogía y salud)  
-Universidad Del Norte – Uninorte (G. de investigación de Psicología)  

-Universidad De San Buenaventura - (Avalado (G. Salud y Prácticas Sociales –  

SYPRES)   

-Universidad Pedagógica Y Tecnológica De Colombia - (Avalado) (G. Psicología 

Clínica y de la Salud)  

-Universidad de Caldas - Unicaldas (G. promoción de la salud y la enfermedad; 

telesalud, Salud mental y Comportamiento Humano)  

-Universidad De Manizales – Umanizales (G. Psicología clínica y procesos de salud);  
-Universidad Cooperativa De Colombia (G. Neurocognición)  
-Universidad de la Sabana – Unisabana y Clínica Universidad de La Sabana  

(Psiquiatría y salud mental),  

-Universidad Santo Tomás (G. calidad de vida y bienestar psicológico en contextos 

clínicos de la salud y ambientes psicosociales; Psicología, Familia y Sistemas 

Humanos)  

-Universidad De Los Andes – Uniandes (G. Estrés y salud, Psicología clínica)  
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-Universidad El Bosque (G. Psicología de la salud, del deporte y clínica)  

-Hospital Santa Clara E.S.E. (G. Salud Mental Hospital Santa Clara E.S.E)  

-Instituto Nacional De Salud (G. SALUD AMBIENTAL Y LABORAL)   

-Universidad Nacional De Colombia (G. Violencia y salud) 
-Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales – UDCA (G. Entrenamiento 
deportivo; G Calidad de vida relacionada con la salud)  
-Fundación Universitaria Konrad Lorenz (G. ciencias del comportamiento),  

Universidad De San Buenaventura (G. Avances en Psicología Clínica y de la Salud)  

-Fundación Santa Fé De Bogotá – Fsfb (G. Salud comunitaria) 
-Corporación Universitaria Minuto De Dios (G. Ciudadanía, paz y desarrollo) 

-Fundación Universitaria Sanitas (G. Cuidado de la salud en el contexto individual,  

familiar y social)  

-Fundación Universitaria Del Área Andina  (G. Bienestar, calidad de vida y desarrollo 

humano)  

-Corporación Universitaria del Huila (G. Bienestar y salud) Universidad  
-Cooperativa De Colombia (G. psicología y complejidad)  
-Universidad De Nariño (G. Psicología y salud), Universidad De Nariño (G. cognición 
y educación)  
-Corporación Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt (G. problemas 
clínicos  y psicosociales),  
-Universidad Tecnológica De Pereira (G. educación y pedagogía),  
-Universidad Católica de Pereira – UCP (G. Clínica y salud mental) 
-Universidad Autónoma De Bucaramanga – Unab (G. calidad de vida y salud pública, 

G. de Neuropsiquiatría)  

-Universidad del Valle - Univalle  (G. Deporte de Rendimiento – GRINDER; G. 

Ciencias del Deporte y Educación Física)  

-Hospital Psiquiátrico De Valle (G. Psicólogos en las escuelas); Corporación niñez y 

conocimiento (G. Cognición y Desarrollo Representacional)  

-Pontificia Universidad Javeriana - PUJ - Sede Cali (G. Salud y calidad de vida) 

Pertinencia 
Contribución al 
desarrollo académico e 
investigativo del 
programa: en los 
procesos de Formación 
para la investigación, 
Investigación científica e 
Innovación y 
transferencia del 
conocimiento 

La producción de conocimiento en el programa de Psicología se fundamenta en la 
relación de sistemas psicológicos y campos de acción con fines de pertinencia y 
pertenencia social, lo cual se inserta en su sistema de Investigación a nivel específico 
en la línea de Salud, Organizaciones y Potencial Humano, como una unidad 
estructural y funcional que se orienta a los fines misionales institucionales de la 
UDEM.  
 

Contexto 
Articulación con planes 
de desarrollo 
Institucionales (PEI y 
Plan de desarrollo 2015 - 
2020).  
Planes de desarrollo 
Locales, regionales, 
nacionales e 
internacionales (OCDE, 

Para generar impacto en los contextos locales, regionales, nacionales e 
internacionales se considera el trabajo interdisciplinario mediante la configuración y 
articulación de productos académicos, de desarrollo social e innovación que 
impliquen múltiples organismos y sectores.  Para tal fin el grupo viene trabajando en  
la construcción de redes  y vínculos institucionales estratégicos.  
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Objetivos del milenio, 
tendencias de desarrollo 
mundiales) 

Talento humano  
PTC que la desarrollan 

César Núñez, Mg. PhD © (Líder Grupo de Investigación en Psicología y Procesos 
Clínico-Sociales 2 (GIPPC-S2, Investigador y Línea de Investigación) 
-Juan David Giraldo Rojas. Mg. Esp. (Director Programa de Psicología e 
investigador) 
-Liliana Gallo Consuegra. Mg., Doctoranda  (Investigadora, Coordinadora de 
Prácticas, Perú 2018 y Ser Pilo UDEM). 
-Gloria Liliana Duque Chica, Mg., PhD.  (Investigadora) 
 

Interdisciplinariedad 
Relación con otras líneas, 
grupos de la institución y 
externos 

-Grupo de investigación en Cáncer, Clínica las Américas, Medellín 
-Grupo Salud y Movimiento, Universidad Santiago de Cali 
-Laboratório de Visão: Psicofisica e Elettrofisiologia Visual Clinica)  del Instituto de 
Psicología de la Universidad de São Paulo 
-Grupo Salud Mental Programa de Psicología Universidad Católica de Pereira. 
-Instituto de Terapia Cognitivo-Conductual (ITCC). México 
-Facultad de Educación Universidad de Sao Paulo 
- Asociación Iberoamericana de Psicología Clínica y Salud (APICSA) 
- Universidad de Ciencias de la Cultura Física y el Deporte “Manuel Fajardo” - 
Centro de Estudios de Psicología del Deporte y la Actividad física 
- Word Federation for Mental Health (WFMH).  
- Red Global de Prácticas Clínicas. Evidence, Research and Action on Mental and 
Brain Disorders Department of Mental Health and Substance Abuse (MSD/MER), 
World Health Organization (OMS). 

 
FIRMAS: 
 
______________________________    _____________________________ 
JEFE DE PROGRAMA      DECANO 
 
 
______________________________ 
DIRECTOR CIENTÍFICO      Fecha de entrega: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


