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PROGRAMA
(de pregrado o posgrado):

FACULTAD:

LINEA RELACIONES
INTERNACIONALES, CONFLICTOS
ACTUALES Y COOPERACION

- INTERNACIONAL

Maestria en Conflicto y Paz

Ciencias Sociales y Humanas

ASPECTO

JUSTIFICACION

Objeto

De qué se encarga o qué resuelve
la Linea (Quiénes somos?, Dénde
estamos y Para dénde vamos?)

Profundizar en la configuracién actual de los conflictos y la violencia en el
ambito internacional, asi como las acciones encaminadas a la construccion de
paz desde el sistema internacional

Estado del arte?

Vigilancia tecnoldgica de la Linea
(revisar papers, patentes,
desarrollos tecnoldgicos, entre
otros)
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Pertinencia

Contribucién al desarrollo
académico e investigativo del
programa: en los procesos de
Formacion para la investigacion,
Investigacion cientifica e
Innovacion y transferencia del
conocimiento

Maestria en Conflicto y Paz: Soporte académico en el curriculo a las asignaturas:
Dimensiones normativas e ideoldgicas del analisis de los
conflictos/Interpretaciones del conflicto contemporaneo.

Contexto

Articulacién con planes de
desarrollo Institucionales (PEl y
Plan de desarrollo 2015 - 2020).
Planes de desarrollo Locales,
regionales, nacionales e
internacionales (OCDE, Objetivos
del milenio, tendencias de
desarrollo mundiales)

Articulacion con planes de desarrollo Institucionales PEI

e Funcidn sustantiva
o Investigacién
o Docencia
o Extension
Finalidades educativas institucionales
o 3. Relacionamiento Universidad-Estado-Empresa-Sociedad
o 4. Generacién de nuevo conocimiento y fortalecimiento de
cultura investigativa
5. Fortalecimiento y gestién del talento humano.




Articulacién con planes de desarrollo Institucionales Plan de desarrollo 2015 -
2020

Linea 1 - Afianzamiento de la ensefianza para el aprendizaje,
fundamentada en la innovacién curricular para la solucién de
problemas, que propicie la formacién integral de estudiantes
competentes, auténomos, innovadores, con pensamiento critico y
comportamiento ético.

Proyectos:

Consolidacion de la Diversificaciéon Académica
Dinamizacién del Sistema Universitario de Posgrados
Potenciacion de las Competencias Tecnoldgicas en los
Programas Académicos

O O O O

Linea 2 - Generacién de impactos de la investigacién y la innovacion
para la transferencia del conocimiento, el reconocimiento y la
visibilidad institucional con alcance global.

o Proyectos:

= Modelo de Integracidn de la Investigacidny la
Innovacidn a los Planes de Estudio.

= Modelo de Medicidn de Impactos en Investigacién

= Modelo para la Gestion de la Propiedad Intelectual,
la Transferencia del Conocimiento y la Innovacién

=  Programa de Alianzas Estratégicas en Investigacion e
Innovacién

»  Apropiacion de las Tecnologias de la Informaciony
la Comunicacion en la Investigacion y la Innovacién

= Reingenieria del Sello Editorial

Modelo de Apropiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

Plan de Desarrollo de Medellin

e Principio
o 11. Diversidad de ideas y opiniones, pues la critica es
necesaria en las democracias cuando se hace con altura,
respeto y argumentos.
e Programay proyectos
o Programa: promocién de la organizacion, la movilizacién y la
formacion para la participacion
o Programa: ciudadania activa por la paz




P
Proyecto: Apertura democratica para construir la paz

Plan de Desarrollo Gobernacion de Antioquia

s Enfoque del plan de desarrollo
o Enfoque de derechos
e Politicas gubernamentales
o Participacion Ciudadana y Desarrollo Social
¢ Linea del Plan de Desarrollo Antioquia Piensa en Grande
- o 05. Seguridad, justicia y derechos humanos
o 06. Pazy posconflicto
07. Gobernanza y practicas de buen gobierno

Talento humano
PTC que la desarrollan

. Nora Margarita Vargas

Maestria en desarrollo Sustentable. Convenio UNla/FLACAM

Pregrado Licenciatura en formacidn estética. Universidad Pontificia
Bolivariana - Sede Medellin

* Juan Camilo Vasquez

Doctorando en Antropologia Universidad Autdonoma de Barcelona

Magister en Ciencia Politica. Universidad de Antioquia

Pregrado Antropologia Universidad de Antioquia

+  Elia Calderén ’

Doctora en Ciencias Sociales

Filésofa

*  Alfredo Restrepo

Maestria en Estudios Urbano regionales- UNAL

Pregrado Ciencias Politica - UNAL

*  Gabriel Ruiz

Doctorado Antropologia Social. Universidad Auténoma de Madrid

Master en Comunicacion y Problemas Socio- Culturales

Maestria en Filosofia. Universidad Pontificia Bolivariana - Sede Medellin

Pregrado Licenciado en Filosofia y Letras. Universidad Pontificia Bolivariana
- Sede Medellin

*  Paula Andrea Valencia ,

Doctorado (En Curso) en Ciencias Sociales.con el Instituto de la Paz y los
Conflictos
Universidad de Granada

Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Desarrollo Universidad De Los
Andes

Internacional Master of Advance Studies {IMAS)
IHED

Especializacion en Gestion Regional del Desarrollo. Universidad De Los
Andes

Pregrado Comunicacién Social- Periodismo. Universidad Pontificia
Bolivariana

Pregrado Derecho Universidad De Antioquia - UdeA

Interdisciplinariedad
Relacién con otras lineas, grupos
de la institucion y externos

Grupo de investigacién UdeM

Grupo de investigaciones Juridicas

Grupo de Investigaciones en Derecho Procesal

GRECO
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