Desarrollo de competencias de ciencias basicas de ingenieria alineadas con estrategias

de aprendizaje activo

Desde la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Medellin se pretende realizar una
reestructuraciéon curricular para las areas de las Ciencias Bésicas de la Ingenieria (en
adelante CBI) teniendo como punto de partida una metodologia de Ciencia Basada en el
Disefio (CBD) que después de su sistematizacion, evaluacién y validacion podria adaptarse
a cualquier facultad de ingenieria de la region. El presente articulo da cuenta de la
descripcion general del proyecto, los principales logros que con su ejecucion se han
obtenido, que incluye avances en el estado actual de la formacién en ingenieria a nivel
nacional, las practicas actuales de los actores y las estrategias de aprendizaje, las propuestas
de competencias en CBI, un banco de estrategias de aprendizaje, la descripcién de las
principales dificultades y soluciones que se han encontrado en el proceso, asi como una
pequefia visualizacion de “hacia donde vamos” con este proyecto de innovacion curricular
y de aprendizaje activo que se lidera en Medellin y las apreciaciones de Carlos Eduardo

Lopez Bermeo como Decano de la Facultad de Ingenieria respecto al proyecto.

1. Presentacion general del proyecto
El eje principal de este proyecto radica en el enfoque, modelo y redisefio curricular del
meso-curriculo que se construye a partir del conjunto de asignaturas para desarrollar las
competencias de CBI. El proyecto de innovacion curricular, como producto de la
participacién en Innovacampus, implica definiciones en el Macro-curriculo, Meso-curriculo
y Micro-curriculo; el macro-curriculo esta integrado al Proyecto Educativo de la
Universidad de Medellin que guia el Proyecto Educativo de la Facultad de Ingenieria y a su
vez el Proyecto Educativo de cada programa de ingenieria. A partir de éste se estipula el
meso-curriculo, constituido por los problemas y los propdésitos de formacion, las unidades
de organizacién curricular y el plan de formacion de cada programa. El plan de formacion,
a su vez, esta constituido por asignaturas para las cuales se disefia un micro-curriculo (en

términos de CDIO, syllabus) desde el punto de vista metodologico y didactico.



Por otra parte, los productos que se proponen para el desarrollo de este proyecto innovador
son: i) la construccion del mapa general de la estructura curricular de los programas de
ingenieria a nivel de CBI; ii) la definicion de asignaturas que busquen lograr el desarrollo
de las competencias; iii) el disefio micro-curricular que agrupe el conjunto de competencias
a través de las cuales se manifiesten los objetivos de aprendizaje; iv) la caracterizacion de
las metodologias activas de aprendizaje para el desarrollo de las competencias en CBI; v)
clasificacion de estrategias pedagogicas y didécticas, asi como instrumentos que soporten
las metodologias activas de aprendizaje para dichas competencias; vi) identificacion de
mejores practicas para procesos de innovacion curricular en ingenieria; vii) divulgacion del

conocimiento a través de publicaciones en revistas indexadas y eventos internacionales.

2. Equipo de trabajo
El equipo de trabajo que realiza y respalda la ejecucion de este proyecto innovador es
interdisciplinar. Esta compuesto por Doctoras en Ingenieria, Magister en Ingenieria y
Magister en Educacion, con el fin de abordar la reestructuracion curricular que se propone
desde diferentes areas de conocimiento que brinden la oportunidad de contemplar aspectos
desde la técnica y la experticia en el area de ingenieria, sin dejar de lado la pedagogia que
implica la educacién con base en estrategias didacticas para el aprendizaje activo. A

continuacion se presentan los nombres de las integrantes de este proyecto (Ver tabla 1.)

Nombres y apellidos Unidad de Trabajo E-mail
Bell Manrique Losada Ingenieria de sistemas bmanrique@udem.edu.co
Maria Clara Gomez Alvarez Ingenieria de sistemas mcgomez@udem.edu.co
Gloria Piedad Gasca Hurtado Ingenieria de sistemas gpgasca@udem.edu.co
Lillyana Maria Giraldo Marin Ingenieria de Sistemas Imgiraldo@udem.edu.co
Marta Silvia Tabares Betancur Ingenieria de Sistemas mstabare@udem.edu.co
Sandra Isabel Arango Vasquez Comunicacidn Gréfica sarango@udem.edu.co
Publicitaria

Tabla 1: Grupo de trabajo
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3. Principales Logros

Hasta en el momento, en la realizacion del proyecto se han podido consolidar avances
teodricos y practicos que van desde el diagnostico del estado de la ensefianza de CBI en la
Facultad de Ingenierias de la Universidad de Medellin, hasta talleres de experimentacion
con base en Estrategias para el Aprendizaje Activo (en adelante EAA). A continuacion se

describen algunas de estas actividades.

El Diagnostico de la Facultad incluyé la realizacion del inventario de cursos del
denominados “tronco comudn” de los programas de Ingenieria de la Universidad de
Medellin que esta constituido por las materias que deben cursarse en todos los programas
de pregrado de la facultad. Este inventario contempld, a su vez, las practicas actuales de
actores (estudiantes y profesores) Yy la evaluacidn de estrategias de aprendizaje con las que

se ensefan las materias del tronco comun.

La formulacién de la propuesta de competencias en CBI incluyé la identificaciéon de
referentes de competencias nacionales e internacionales, el analisis y propuesta de
competencias en CBI y la definicion de habilidades, conocimientos y valores. En esta etapa
se definié que la formacion por competencias busca el acercamiento entre el mundo
productivo y el mundo educativo y que pretende disminuir la brecha entre la formacion

profesional y la inclusion en el mundo laboral.

En la Universidad de Medellin la formacion por competencias sigue los postulados de la
renovacion curricular fijados en el Acuerdo 08 de 2003, con la finalidad de armonizar los
curriculos con lineamientos internacionales establecidos, como el proyecto Tuning del afio
(2007), el Comunicado de Praga (2001) y el Comunicado de Berlin (2003).

Las universidades del pais y entes como ACOFI (Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria) han venido proponiendo un marco de competencias basicas de ingenieria a
partir de referentes internacionales con el proposito de definir una clasificacién propia y
acorde a las necesidades del pais. Aunque estas no son un referente formal, si se convierten
en guias que soportan la definicion de competencias comunes para cada facultad de

ingenieria del pais.



En la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Medellin se esta elaborando un
instrumento propio que defina las competencias generales que debe tener un ingeniero.
Instrumento que dé respuesta a las necesidades especificas de los estudiantes de ingenieria
y a las de su entorno, por esto, se ha identificado la importancia de innovar en el disefio del
proceso de formacion en ingenieria bajo un enfoque por competencias, abordandolo desde

diversos marcos referenciales para cada una de las &reas, especificamente en las de CBI.

Por otra parte la elaboracion de un Banco de estrategias de aprendizaje permitio el
levantamiento de un estado del arte de Estrategias de Aprendizaje Activo, el analisis de
competencias por estrategias y la identificacion de técnicas y actividades por estrategia, asi
mismo, se definieron los Objetivos CDIO, que implicaban la identificacion de objetivos
CDIO vy su alineacion con las EAA. Este banco de estrategias permitié, a su vez, la
consolidacion de Talleres de Experimentacion en donde se logré la identificacion de

actividades por EAA vy el disefio preliminar

talleres piloto con base en EAA.

Asi mismo, al desglosar las actividades de Aprendizajes significativos, vale la pena anotar
que se realizo el abordaje desde cuatro perspectivas diferentes: la Universidad de Medellin,
el sector industrial y su participacion en la ejecucion del proyecto de innovacion curricular,
los estudiantes de ingenierias de la Universidad de Medellin, los docentes de la Facultad de

Ingenierias.



Desde la Universidad de Medellin se tuvo en cuenta el Analisis las CBI de sistemas,
orientadas al desempefio profesional, la revision de la fundamentacion conceptual de las
competencias generales de los programas de ingenieria, la realizacion del banco de EAA, el
levantamiento de estrategias de innovacion curricular orientas al proceso de ensefianza/
aprendizaje de las CBI, la caracterizacién de EAA orientado hacia las competencias y el

redisefio del curso de Introduccion a la Ingenieria de Sistemas.

Desde la empresa se contempld la identificacion de la importancia de la participacion del
sector industrial en la ejecucion de proyectos de innovacion curricular para acortar la
brecha entre el ingeniero formado y el ingeniero requerido por las organizaciones, la
incorporacion de la evaluacién de habilidades blandas como liderazgo, trabajo en equipo,
comunicacion, en procesos de seleccion de nuevos profesionales y algunas consideraciones
de estrategias como pasantias de docentes en empresas como posible estrategia para
dinamizar el trabajo y la transferencia de conocimiento universidad—empresa en la

formacion universitaria.

Con los estudiantes se reflexiono6 alrededor de la importancia que tienen los contenidos de
las CBI para la comprensidn de temas especificos de las diferentes disciplinas de ingenieria,
asi como el nivel de satisfaccion e interés de los docentes de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Medellin en adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas y entorno propio de ellos para el logro de objetivos de formacion. No
obstante, también se socializd el reconocimiento de su papel activo dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje como multiplicadores y aliados de iniciativas de dinamizacion del

proceso en sus programas académicos (“agentes de cambio”).

Respecto a los docentes de la Facultad de Ingenierias, con ellos se llevaron a cabo
reflexiones sobre la practica docente actual frente a la formacion de ingenieros y la
identificacion de competencias (habilidades, conocimientos y valores) béasicas para la

formacion en ingenieria.

Asi mismo, se han empleado estrategias de coaching con el fin de establecer elementos que
permiten al equipo de trabajo mantener un ambiente de armonia y respeto desarrollando

competencias basicas personales y profesionales. Es importante destacar los valores



fundamentales del coaching como la honestidad, el respeto a las ideas, la tolerancia, la

paciencia, la solidaridad, la compresion y la humildad.

3. Principales dificultades y soluciones

A continuacion se relacionan las principales dificultades que se han encontrado en el

proceso de innovacién curricular y las soluciones que se han implementado. (Ver tabla

2).

Principales dificultades

Soluciones implementadas

Participacion activa de actores en sesiones de trabajo
Aval institucional de la propuesta de competencias CBI
Falta de la adopcion de un modelo para la evaluacion por
competencias

Falta de estructura formal para la adopcion de estrategias
didacticas

Dificultades en la coordinacion y estilo de trabajo de los
integrantes

Resistencia interna al cambio de los actores

Poca socializacién de resultados con otras instituciones

Invitaciones focalizadas a actores de interés

Presentacion del proyecto en Consejo de Facultad

Apoyo de experto en disefio del modelo de evaluacion por
competencias

Apoyo de experto en didactica

Coaching

Identificacion de estrategias de trabajo colaborativo y
cooperativo

Identificacion de aliados estratégicos(docentes de CBI,
estudiantes) para la difusion de resultados del proyecto
Participacion en sesiones con otras universidades

Falta de difusion de resultados Definicion de plan de comunicacidn del proyecto a nivel

institucional

Tabla 2. Logros y dificultades
4. ¢Queé sigue?

Finalmente, después de describir someramente como esta constituido el proyecto de
innovacion curricular que se lidera en la Universidad de Medellin, vale la pena responderse
el interrogante ;Qué sigue?, ¢Qué sigue para la innovacién curricular liderada por la

Universidad de Medellin y su equipo de trabajo? .

Ante esta formulacion se podria concluir que los pasos a seguir estan ligados a la
realimentacion incremental durante las siguientes fases del proyecto, a la definicion el
perfil del Ingeniero de la Facultad de Ingenierias de la Universidad de Medellin, la
implementacién el curriculo basico (nucleo comin) de la ingenieria, la validacion del
disefio a partir de talleres de estrategias de aprendizaje activo, la definicion de estrategia
para adaptar CDIO en los curriculos de los programas de la Facultad de Ingenieria, la
capacitacion de docentes en EAA y sin duda alguna, al disefio y validacion de un modelo

para la evaluacion por competencias.



Para finalizar, y a manera de resumen, el profesor Carlos Eduardo
Lopez Bermeo, Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Medellin comparte su apreciacion frente a la pregunta ¢Cuél fue
concretamente el mayor logro alcanzado con el proyecto en el marco

de Innovacampus?, a lo que responde que:

Las universidades enfrentan en la actualidad el desafio de examinar

sus planes de estudios y sus enfoques educativos para formar
ingenieros, el reto es formar ingenieros para el futuro, con conocimiento sobre su
disciplina, habilidades y actitudes personales e interpersonales y con capacidades para

desarrollar un producto o un sistema que le permita impactar los mercados globales.

Y por lo tanto surgen dos preguntas: la primera: ¢,qué motivaciones tienen los jovenes para
estudiar ingenieria? y la segunda es ¢qué competencias o formacién tienen nuestros
profesores para recrear la ensefianza de la ingenieria?, parte de la respuesta la estamos
construyendo a partir de esta iniciativa de innovacampus, pues a partir de esta estamos
proponiendo un proceso de innovacion curricular para el ciclo de ciencias basicas de
ingenieria en la Universidad de Medellin, basada en estrategias de aprendizaje activo, el
cual nos va a permitir desarrollar competencias de los estudiantes de Ingenieria de la

Universidad de Medellin.
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